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Un profesional con habilidades en agilidad en RRHH es capaz de aplicar
metodologias dgiles para gestionar los procesos de recursos humanos y
adaptarse rapidamente a los cambios en la organizacion.

Con este curso vas a aprender a liderar la transformacién de los procesos
de recursos humanos hacia un enfoque mas agil y adaptativo, para mejorar
la eficiencia y la efectividad en la gestion de los miembros de tu equipo.
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ROADMAP

DEL CURSO

01. ‘ Transformacién digital en RRHH: Agilidad y mindset

e Porque hablamos de transformacién digital

e Definicidén y contexto en nuestro metro cuadrado como HR

¢ Principios de VUCA/BANI

e La transformacién digital en RRHH. Manifiesto para la gestion agil

MODULO

e Esencias de la agilidad y el mindset

RRHH en la era digital: Como navegar por la complejidad
02. . 9 gar p plej

e Contexto complejo vs. complicado. Experimentacién
¢ Tipo de organizaciones y evolucién

. e Mindset agil para la transformacion

MODULO . o .
e Cambio, cultura y organizacién. La cultura Agile en HR.
e Hackear la cultura y estructura.

¢ HR de transaccional a transformacional

03 ‘ Agilidad empresarial en RRHH: Cémo crear una organizacién agil
[ ]

e Business Agility, dominios e impacto en HR

¢ Agile People Operations. Value Stream Mapping de RRHH
MODULO e Elalineamiento de estrategia con OKR para HR.

¢ Diseno organizacional y nuevas estructuras de trabajo.

e Desarrollo del talento en organizaciones agiles.

e Eldesarrollo de competencias en contexto de agilidad.

e Formacién y desarrollo continuo Learning agility

e UX. Disefo centrado en el colaborador, Employee Journey

04.

. Liderazgo y herramientas agiles para RRHH

e Scrum, pilares y fundamentos
2 e Scrum en los procesos de recursos humanos.
MODULO : . .
e Liderazgo moderno y esencias fundamentales en la cultura agil
¢ Kanban, fundamentos y desarrollo
e Aplicacién de Kanban en recursos humanos.

¢ Diseno de plan de accién para implementar la agilidad en RRHH
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:A QUIEN ESTA DESTINADO?

El curso esta orientado a toda persona, con o sin experiencia en el area, que
tenga ganas de capacitarse, sumar herramientas, actualizar sus conocimientos
y dar un salto profesional en el area de RRHH.

METODOLOGIA

e Clases sincréonicas con un instructor profesional en el area donde se
transmitiran, de forma tedrico-practica, los conocimientos del area
basados en la experiencia y las buenas practicas.

e Modalidad online virtual, mediante plataforma Google meet o zoom.

e El alumno tendrd acceso a: material de estudio tedrico exclusivo, recursos
adicionales, grabaciones de las clases, actividades practicas y una
comunidad de aprendizaje.

EVALUACION

Criterios y requisitos para completar el curso y acceder al certificado:

e Asistencia a minimo el 80% de las clases.
e Realizar las actividades practicas en caso de corresponder.
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CERTIFICADO

El diploma de finalizacion de curso sirve para enmarcar tu progreso y aprendizaje
en esta capacitacion, a fin de que puedas usar las herramientas y recursos en tus
proyectos futuros.

iEste sera tu certificado!
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CERTIFICADO DE FINALIZACION

Tenemos el agrado de otorgar el presente diploma a
Tu Nombre

por haber finalizado con éxito su participacion en el curso

Capacitacion

Mes - Afio
Lucas Tortonese De La Llave Ezequiel Facundo Vega
CO-FUNDADOR CO-FUNDADOR
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