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HUMAN RESOURCES

BUSINESS PARTNER

Un HR Business Partner (HRBP) es un profesional de recursos humanos
que desempena un papel estratégico en la organizaciéon al alinear las
practicas de recursos humanos con los objetivos y metas del negocio.

El objetivo principal de un HRBP es colaborar estrechamente con los
lideres y equipos de gestion para impulsar el rendimiento y el éxito de la
empresa, gestionando eficazmente los recursos humanos y contribuyendo
al logro de los objetivos.

El especialista HRBP, entonces, actia como un socio estratégico que
comprende las necesidades del negocio y traduce esas necesidades en
iniciativas y practicas de recursos humanos.

En este curso vamos a ver todo lo necesario para desarrollarte como HR
Business Partner de forma exitosa. Vamos a aprender sobre el potencial de
este rol en una empresa y cédmo podemos aportar valor en recursos
humanos disenando procesos, experiencias y buenas practicas.
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El nuevo gran rol de RRHH: HR Business Partner

;De qué hablamos cuando hablamos de HRBP. Diferencias
fundamentales con otros puestos de RRHH.

Caracteristicas principales del People Partner.

Tareas y responsabilidades del HRBP.

Modelo de negocio y estrategia empresarial integradas a las
practicas de recursos humanos.

Valor agregado de RRHH: Socio de las personas y del negocio.

Politicas y procesos de crecimiento y desarrollo
organizacional

Know how del negocio.

Comunicacion interna y Stakeholders

OKR y KPIs en recursos humanos.

Referentes positivos

Valor diferencial. Cultura de trabajo orientada a resultados

Gestion de Talento: como garantizar equipos
efectivos .

Liderazgo, marca empleadora y Comunicacion
Gestion y Agentes de Cambio

Cultura organizacional.

Engagement & diversity

HRBP 4.0. Automatizacion, valor humano, aprendizaje y

mejora continua
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Codmo transformar datos en decisiones
Nuevas tecnologias para RRHH

Planificacion de Carrera. Upskilling y reskilling
Coaching y Mentoring.

Bienestar y salud mental en el trabajo.
Fidelizar talento




:A QUIEN ESTA DESTINADO?

El curso esta orientado a toda persona, con o sin experiencia en el area, que
tenga ganas de capacitarse, sumar herramientas, actualizar sus conocimientos
y dar un salto profesional en el area de RRHH.

METODOLOGIA

e Clases sincrénicas con un instructor profesional en el area donde se
transmitiran, de forma tedrico-practica, los conocimientos del area
basados en la experiencia y las buenas practicas.

e Modalidad online virtual, mediante plataforma Google meet o zoom.

e El alumno tendra acceso a: material de estudio teérico exclusivo, recursos

adicionales, grabaciones de las clases, actividades practicas y una
comunidad de aprendizaje.

EVALUACION

Criterios y requisitos para completar el curso y acceder al certificado:

e Asistencia a minimo el 80% de las clases.
e Realizar las actividades practicas en caso de corresponder.
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CERTIFICADO

El diploma de finalizacién de curso sirve para enmarcar tu progreso y aprendizaje
en esta capacitacion, a fin de que puedas usar las herramientas y recursos en tus
proyectos futuros.

iEste seréa tu certificadol!

€0 enlazar

CERTIFICADO DE FINALIZACION

Tenemos el agrado de otorgar el presente diploma a
Tu Nombre

por haber finalizado con éxito su participacién en el curso

Capacitacion

Mes - Afio
Lucas Tortonese De La Llave Ezequiel Facundo Vega
CO-FUNDADOR CO-FUNDADOR
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