
PROGRAMA:
SELECCIÓN DE
PERSONAL IT



"EL FOCO EN LAS PERSONAS,
SIEMPRE."
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El selector IT se especializa en el reclutamiento de personas con
conocimientos en el área informática y en tecnologías de la información. 

Con este curso vas a aprender a reclutar y seleccionar talentos del mundo
IT. Vas a lograr identificar las diversas búsquedas del mercado y conocer
las expectativas, objetivos, lenguajes y las dinámicas de los perfiles IT en
la actualidad. 

Lograrás incorporar los fundamentos del selector IT, la implicancia de su rol,
técnicas de reclutamiento, criterios de selección y las competencias
necesarias para desempeñar con éxito el puesto profesional. 
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SELECCIÓN DE
PERSONAL IT



Buenas prácticas + Herramientas + Inserción laboral

Recursos para agilizar el trabajo
Posibilidades laborales del IT recruiter
Networking y marca personal
Día a día del Selector de personal IT

Selección de Personal IT: Proceso y desarrollo

¿Cómo y dónde buscar talentos IT?
LinkedIn como herramienta de trabajo + Github + IA
Búsqueda de candidatos. Hunting - Sourcing.
Operadores y búsquedas booleanas.
Entrevistas por competencias e incidentes críticos.
Seguimiento del proceso, feedbacks y base de datos IT

Perfiles y mercado IT: Características

Selección de Personal IT: Principios
Definición, límites y alcances de la disciplina. 
Rol, implicancia y competencias del selector IT.
Necesidad del puesto profesional
Tareas y responsabilidades.
Evolución del proceso de selección.
Instancias y pasos fundamentales.

Particularidades del mundo IT en la actualidad.
Descripciones y perfiles de puestos más requeridos.
Competencias solicitadas según cada perfil.
Entendimiento de las necesidades de la empresa.
Mindset de los perfiles IT. Prioridades, beneficios y
valores.
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ROADMAP 
DEL CURSO

MÓDULO

01.

MÓDULO

02.

MÓDULO

03.

MÓDULO

04.



Clases sincrónicas con un instructor profesional en el área donde se
transmitirán, de forma teórico-práctica, los conocimientos del área
basados en la experiencia y las buenas prácticas.

Modalidad online virtual, mediante plataforma Google meet o zoom. 

El alumno tendrá acceso a: material de estudio teórico exclusivo, recursos
adicionales, grabaciones de las clases, actividades prácticas y una
comunidad de aprendizaje.

¿A QUIÉN ESTÁ DESTINADO? 
El curso está orientado a toda persona, con o sin experiencia en el área, que
tenga ganas de capacitarse, sumar herramientas, actualizar sus conocimientos
y dar un salto profesional en el área de RRHH.

METODOLOGÍA

EVALUACIÓN

Asistencia a mínimo el 80% de las clases.
Realizar las actividades prácticas en caso de corresponder.

Criterios y requisitos para completar el curso y acceder al certificado:
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CERTIFICADO
El diploma de finalización de curso sirve para enmarcar tu progreso y aprendizaje
en esta capacitación, a fin de que puedas usar las herramientas y recursos en tus
proyectos futuros.

¡Este será tu certificado!




