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TALENT

ACQUISITION

El Talent Acquisition es un asesor de talento, es el encargado de la seleccion
de personal de una organizacion. Su objetivo es atraer, seleccionar y
reclutar al mejor talento del mercado laboral.

Con este curso vas a aprender a reclutar y seleccionar talentos, vas a
incorporar las mejores practicas, basadas en la experiencia, para que
puedas desempenar con éxito el puesto profesional.

Lograras incorporar los fundamentos del selector de personal, la
implicancia de su rol, técnicas de reclutamiento y criterios de seleccion.
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Seleccién de Personal: Fundamentos y Desarrollo

Definicion, limites y alcances de la disciplina.

Rol e implicancia estratégica del puesto profesional
Competencias del selector de personal.

Tareas y responsabilidades

Evolucion del proceso de seleccion.

Instancias y pasos fundamentales.

Proceso de Seleccién: Etapas y estandarizacién

Anélisis de las necesidades de la empresa y del mercado.
Perfil laboral + Job Description + Kick off Meeting

Procesos de entrevistas de trabajo + Screening

BUsqueda de candidatos. Hunting - Sourcing.

Entrevistas por competencias e incidentes criticos.
Comunicacién organizacional, informe y toma de decisiones.

Estrategias y técnicas de atraccion de talento

Principales técnicas de evaluacién psicolaboral.
Inbound recruiting.

Feedback y feedforward.

Candidate experience & Hiring Managers experience.
Diversidad e inclusion.

Marca empleadora y marca personal

Experiencia, desafios del area y buenas practicas
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La importancia del Networking

LinkedIn como herramienta de trabajo.

Métricas del proceso de seleccién. Mejora continua
Herramientas de gestion (Trello, Asana, Mird, Notion)
Organizacién y seguimiento (Pipeline de candidatos)




:A QUIEN ESTA DESTINADO?

El curso esta orientado a toda persona, con o sin experiencia en el area, que
tenga ganas de capacitarse, sumar herramientas, actualizar sus conocimientos
y dar un salto profesional en el area de RRHH.

METODOLOGIA

e Clases sincrénicas con un instructor profesional en el area donde se
transmitiran, de forma tedrico-practica, los conocimientos del area
basados en la experiencia y las buenas practicas.

e Modalidad online virtual, mediante plataforma Google meet o zoom.

e El alumno tendra acceso a: material de estudio tedrico exclusivo, recursos
adicionales, grabaciones de las clases, actividades practicas y una
comunidad de aprendizaje.

EVALUACION

Criterios y requisitos para completar el curso y acceder al certificado:

e Asistencia a minimo el 80% de las clases.
e Realizar las actividades practicas en caso de corresponder.
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CERTIFICADO

El diploma de finalizacion de curso sirve para enmarcar tu progreso y aprendizaje
en esta capacitacion, a fin de que puedas usar las herramientas y recursos en tus
proyectos futuros.

iEste sera tu certificado!
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CERTIFICADO DE FINALIZACION

Tenemos el agrado de otorgar el presente diploma a
Tu Nombre

por haber finalizado con éxito su participacion en el curso

Capacitacion

Mes - Afio
Lucas Tortonese De La Llave Ezequiel Facundo Vega
CO-FUNDADOR CO-FUNDADOR
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